HG nr. 578/2008, hotarare privind stabilirea cuantumului primei de stabilitate pentru personalul din sistemul sanitar, precum si a modului de acordare a acesteia 

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 440 din 12/06/2008

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 412 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1
Pentru asigurarea stabilitatii in activitate, personalul din sistemul sanitar beneficiaza in trimestrele II si IV ale fiecarui an calendaristic de cate o prima de stabilitate, al carei cuantum se stabileste corespunzator lunii in care se face plata primei de stabilitate si care este egal cu:
a) nivelul minim al salariului de baza corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale, pentru personalul contractual al carui salariu de baza este prevazut intre limite;
b) nivelul salariului de baza corespunzator functiei, pentru personalul contractual cu un singur nivel al salariului de baza;
c) nivelul minim al salariului de baza corespunzator functiei ocupate, pentru persoanele care ocupa functii de conducere prevazute in anexele nr. VI-IX la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2
Personalul din sistemul sanitar care a beneficiat de prima de stabilitate si ale carui raporturi de munca inceteaza, din motive imputabile acestuia, in cursul anului calendaristic pentru care s-a acordat prima de stabilitate are obligatia de a restitui cota-parte necuvenita calculata proportional cu perioada nelucrata pana la sfarsitul anului calendaristic pentru care a fost acordata prima de stabilitate.

Art. 3
1) Personalul incadrat in baza unui contract individual de munca cu timp partial, avand norma de baza la o alta unitate sanitara, beneficiaza de prima de stabilitate de la unitatea unde are norma de baza.
2) Medicii care desfasoara activitate exclusiv in regim de garda, in baza unui contract individual de munca cu timp partial, nu beneficiaza de prima de stabilitate. 

Art. 4
Beneficiaza integral de prima de stabilitate:
a) personalul care desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca pe durata determinata;

b) personalul care desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata prin cumul cu pensia;
c) persoanele angajate in cursul anului calendaristic pentru care se acorda prima de stabilitate, persoanele care au fost in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, persoanele care au avut contractul individual de munca suspendat, dar care au revenit in unitate si desfasoara activitate in cursul lunii din anul calendaristic in care se acorda prima de stabilitate;
d) cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in baza unui contract individual de munca;
e) persoanele care se afla in concediu de maternitate sau in concediu pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 5

Nu beneficiaza de prima de stabilitate:
a) persoanele care au contractul individual de munca suspendat, in conditiile legii, si nu desfasoara activitate in unitate in cursul lunii din anul calendaristic in care se acorda prima de stabilitate;
b) persoanele care au beneficiat de concediu de maternitate si in continuare beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani si care nu desfasoara activitate in unitate in luna din anul calendaristic in care se acorda prima de stabilitate.
Art. 6

Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 670/2007 privind stabilirea primei de stabilitate pentru personalul contractual din unitatile sanitare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 448 din 2 iulie 2007.
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